KONCEPCIA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWE]
W KRASIEJOWIE
NA LATA 2010 - 2015

Koncepcja pracy szRofy zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie oSwiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r.

nr 97, poz. 674 z p6Zn. zm.).

4. Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5. Statut Szkoty Podstawowej w Krasiejowie

6. Program wychowawczy Szkoty Podstawowej w Krasiejowie

7. Program profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Krasiejowie



MISIA

»Kazdy cztowiek nosi w sobie kontynent nieodkrytych mozliwosci.”
James Stephens

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,
odkrywania w kazdym spotykanym w naszej szkole dziecku drzemigcych w nim mozliwos$ci
oraz stwarzanie tym uczniom optymalnych warunkow do prawidtowego, wszechstronnego
rozwoju intelektualnego, fizycznego i duchowego .

WIZIA

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego swiadomos¢, ze jest
cztonkiem spotecznosci ludzkiej. Uczymy kocha¢, szanowac 1 zy¢ kultura i tradycja narodu
polskiego i Opolszczyzny. Jednoczesnie wychowujemy do szacunku, wspotpracy i otwartosci
innych narodow europejskich, uczac obok polskiego innych jezykow, w tym jezyka
mniejszo$ci niemieckiej. Wychowujemy ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego,
posiadajacego wiedze i umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we
wspotczesnym §wiecie, troszczacego si¢ o srodowisko przyrodnicze, w ktérym zyje.

Chcemy o szkole méwi¢ ,,nasza”, chcemy by jej przyjazny klimat i dobre
wspomnienie wspolnie spgdzonych lat budzito nutke nostalgii wérdd naszych absolwentow,
rodzicow i pracownikow szkoty.

By osiagna¢ ten cel musimy zbudowac szkole:

e ZDROWA — taka, ktora utatwia kazdemu uczniowi rozwdj, nie przecigza go ale i nie
marnuje jego mozliwosci; dbajaca o higien¢ psychiczna dzieci, ksztattujaca
zachowania prozdrowotne i proekologiczne, zapewniajaca wychowanie moralne i
prorodzinne. Realizujacg w praktyce wartosci i ideaty spotecznie pozadane. Szkote
dajaca wsparcie rodzicom a nauczycieli chronigcg przed wypaleniem zawodowym i
zwatpieniem w stuszno$¢ podjetej pracy

e BEZPIECZNA — wolng od przemocy, agresji, patologii

e SPRAWIEDLIWA - przestrzegajaca praw dziecka i ucznia ale i praw nauczyciela i
pracownika, demokratyczng, samorzadowa

o INNOWACYIJNA — tworczo pracujaca, uczaca si¢ i rozwijajaca, dajaca mozliwosé
rozwijania zainteresowan, talentow 1 zdolnosci; zachecajaca do uczestnictwa w
kulturze

e OTWARTA — wspotpracujaca z szeroko rozumiang spoteczno$cig lokalng poprzez
urzgdzanie imprez srodowiskowych, dziatalno$¢ pozalekcyjng i rozrywkows dla
wszystkich klientow szkotly



Model Absolwenta Szkoty Podstawowej w Krasiejowie

Absolwent klasy III szkoly podstawowej na miare swoich mozliwosci powinien:

by¢ otwartym i cieckawym $wiata,

poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim w mowie i1 pisSmie, czytac ze
zrozumieniem

postugiwac si¢ matematyka w szkole 1 w zyciu,

by¢ wrazliwym na pickno przyrody, szanowac ja i rozumie¢ potrzebg ochrony
srodowiska,

korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy

by¢ chetnym do podejmowania dziatan, wspolpracy w zespole, rozwigzywania
problemoéw,

by¢ odpowiedzialnym w wykonaniu powierzonych zadan

by¢ odpowiedzialnym za swoje czyny i Swiadomym swojej pozycji w grupie, na miar¢
swoich mozliwo$ci poznawac¢ prawa 1 obowigzki ucznia,

okazywac pozytywne uczucia i rozwigzywac konflikty bez agresji,

by¢ tolerancyjnym - szanowac innych bez wzgledu na ich odmienno$¢ (rasa,
wyznanie, niepetnosprawnos¢)

szanowac¢ symbole narodowe i religijne,

wspotuczestniczy¢ w zyciu klasy, grupy, rodziny, spolecznosci,

troszczy¢ sie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

Absolwent szkoly podstawowej

Odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny

poznaje swoje prawa 1 stara si¢ podejmowac obowigzki wynikajace z roli ucznia w
szkole i dziecka w rodzinie

systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji, na miare swoich mozliwos$ci
intelektualnych

uczy si¢ podejmowania odpowiedzialnosci za postgpowanie wlasne 1 za swoj udziat w
pracach grupy

probuje zrozumie¢ motywy zachowan rowiesnikow 1 stara si¢ reagowac na nie tylko
emocjami

wie jak unika¢ zagrozen

chetnie wlacza si¢ w zycie klasy

jest wrazliwy - uczy si¢ dostrzega¢ problemy innych 1 stara si¢ pomaga¢ w trudnych
sytuacjach, szuka pomocy dla potrzebujacych i nie przechodzi obok nich obojetni
uczy si¢ odpowiedzialno$ci za wlasne stowa

Samodzielny, zaradny, otwarty

e przejawia wlasng aktywnos¢ w podejmowaniu réznych zadan na terenie szkoty i domu

korzysta z dostepnych zrodet informacji starajac si¢ zaspokoi¢ wtasng ciekawos¢
podejmuje proby uporzadkowania zdobytej wiedzy z roznych dziedzin zycia



Uczciwy, prawy

e rozpoznaje pozytywne normy zachowan w otoczeniu szkolnym oraz domowym i
stosuje si¢ do nich. Docenia znaczenie szczerosci i prawdoméwnosci. Umie przyznad
si¢ do zachowania nieuczciwego 1 gotoOw jest ponies¢ konsekwencje

e rozumie, ze nie wolno zaspokaja¢ wtasnych potrzeb kosztem cudzych praw i
interesOw

e szanuje wlasnos¢ swoja i cudza

Kulturamy , tolerancyjny

dba o swoj wyglad i higieng osobistg

e zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania obowigzujacego w zyciu
codziennym i stosuje je

e uczy si¢ szacunku dla symboli narodowych 1 religijnych, rozumie, Ze sa one wazne
dla bliskich mu grup ludzi

e uczy si¢ szacunku dla innych ludzi, rowniez odmiennych pod réznymi wzgledami
(np. niepelnosprawnych) 1 stara si¢ ich nie urazi¢ swoim zachowaniem e/ nie uzywa
stow obelzywych 1 wulgarnych f/ potrafi wtasciwie zachowac si¢ w roznych
sytuacjach pozaszkolnych i pozadomowych (np. wycieczki, kino, teatr)

e wilgcza si¢ w dziatania charytatywne na rzecz innych osob bedacych w potrzebie

Krytyczny wobec siebie i innych

e potrafi zachowanie wiasne i innych odnie$¢ do systemu wartosci obowigzujacych nie
tylko w spotecznosci lokalnej, ale tez w naszym kregu cywilizacyjnym, ! dostrzec
ewentualne rozbieznosci

e 7z pewnym dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze §wiata
zewngtrznego, a zwlaszcza ze srodkow masowego przekazu, ! poddaje je krytycznej
analizie

e odroznia w przekazach medialnych fikcje od §wiata realnego, opini¢ od faktow



Koncepcja pracy szRofy w poszczegolnych obszarach:

I. Zarzqdzanie i organizacja.

I. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oSwiatowym.

1.  Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnos$ci z obowigzujacym
stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dost¢pu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego

a)  udostepnienie dokumentacji prawnej w bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim,
b) udostepnienie dokumentdw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

3. Tworzenie spdjnego programu .

a)  monitorowanie realizacji Programu wychowawczego, Programu profilaktycznego,
WSO, Regulaminu samorzadu uczniowskiego, Regulaminu rady rodzicéw, Regulaminu
rzecznika praw ucznia

b) monitorowanie spdjnosci dokumentdéw szkolnych.

4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw szkoty 1
doskonalenia dziatalno$ci pracy szkoty

5. Sprawowanie wewngetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewngetrzna
prowadzona z udzialem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow do planowania rozwoju
szkoty)

II. Ksztaltowanie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i
wychowawczym.

1. Umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej (udzial w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z
potrzebami nauczycieli szkoty)

2. Stworzenie optymalnych warunkoéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli

a) motywowanie nauczycieli do dzialan sprzyjajacych spelnianiu wymagan na okreslony
stopien awansu zawodowego

b)  doskonalenie wspotpracy stazysta-opiekun

c)  podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkotly



III. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly

1. Podejmowanie dzialan wzbogacajacych warunki lokalowe 1 wyposazenie szkoty w celu
poprawy warunkow realizacji programOw nauczania i poszerzania oferty zaje¢ ( malowanie
klas lekcyjnych, remont sali gimnastycznej, wymiana sprzetu, doposazenie pracowni w
pomoce dydaktyczne itp. dbatos¢ o estetyke wokot szkoty)

IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych
1. Wdrazanie projektow zwigzanych z poprawg estetyki otoczenia wokot szkoty.
2. Wynajem pomieszczen szkolnych.

3. Poszukiwanie sponsorow.

I1. Wychowanie i opiekg.

Zgodnie z mottem naszej szkoty w wychowaniu staramy si¢ by nasz uczen stat si¢
»howym ladem”, ktory dzigki swoim wyborom i dziataniom pod okiem towarzyszacego mu
,mistrza” staje si¢ lepszym cztowiekiem.

Osiagnigcie tego celu ma nastapic¢ poprzez:

Realizacje Szkolnego Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu
Wychowawczego:

1. Tworzenie atmosfery przyjaznej uczniowi, sprzyjajacej zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci. Tworzenie sekretnej harmonii w ktorej przekazywane uczniowi normy,
warto$ci, przekonania staja si¢ standardem i reguta postepowania catej spotecznosci szkolnej

2. Tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoly

3. Troska 0 bezpieczenstwo uczniow w szkole — wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego
uczniéw jako sposOb zapobiegania agresji i przemocy (kota zainteresowan, $wietlica szkolna,
szkolne i pozaszkolne formy aktywnosci ruchowe;j), uczestnictwo W ogoélnopolskich akcjach i
programach przeciwko przemocy i agresji, ukazanie uczniom zagrozen wystepujacych w
srodowisku; zaznajomienie ich z obowigzujacymi w szkole regulaminami dotyczacymi
bezpieczenstwa w szkole

4. Propagowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych. Uczestnictwo w
ogolnopolskich programach profilaktycznych 1 wychowawczych z tego zakresu.

5. Otaczanie szczegdlng opieka dzieci potrzebujacych pomocy dydaktycznej,
wychowawczej i materialnej. W miar¢ potrzeb i mozliwos$ci organizowanie pomocy
pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej

6. Przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania spolecznosci szkolne;.



7. Jasne definiowanie praw i obowigzkow ucznia.

8. Wspieranie samorzadnosci uczniow dzigki ktorej mozna doprowadzi¢ do utozsamienia si¢
uczniéw ze szkolg i klasg a tym samym efektywniej realizowac¢ cele wychowawcze szkoty a
tym samym chroni¢ uczniéw przed wplywami patologicznymi

9. Wspolpraca z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi szkote w jej wychowawczych
oddziatywaniach. Wspoétdziatanie, w ktorym rodzice wystepowaliby w roli prawdziwych
partnerow szkoty — inicjujacych i wspotwykonujacych przedsiewzigecia wychowawcze

10. Organizowanie w szkole pomocy kolezenskiej oraz zachecanie do wolontariatu oraz akcji
charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych

11. Dziatania integrujace spoteczno$¢ szkolng (dni patrona, kiermasze, wystepy artystyczne
I imprezy sportowe).

Promocje szkoly

1. Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, ukazywanie osiggnie¢ i mozliwosci ucznidéw i
nauczycieli

2. Systematyczne prowadzenie gazetek przez Samorzad Szkolny oraz wskazanych nauczycieli
2. Systematyczna wspoélpraca z innymi placowkami o§wiatowymi naszej gminy.

3. Podejmowanie inicjatyw kulturalnych dla spotecznosci szkolnej i lokalnej np. wystepy dla
rodzicéw, dni patrona, festyny rodzinne

4. Stwarzanie uczniom mozliwosci zaprezentowania wlasnych talentéw i osiggnie¢ na forum
gminnym, powiatowym i wojewddzkim

5. Aktualizowanie istniejacej juz strony internetowe;j i kroniki szkoty, odnowienie wspolpracy z
lokalnym czasopismem

6. Promowanie wysokich osiagnig¢ uczniowskich poprzez przyznawanie wyrdznien
W postaci:

- nagrody ksigzkowe, rzeczowe, dyplomy

- Stypendium Burmistrza

- comiesigcznego tytulu “Najlepszego ucznia”

- listu gratulacyjnego

- listu pochwalnego dla rodzicow

7. Organizowanie dni otwartych szkoty i1 kiermaszow.

8. Udostgpnianie uczniom i ich rodzicom pomieszczen i urzadzen szkolnych do realizacji
imprez i zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych



III. Ksztafcenie.

Bedziemy dazy¢ do podnoszenie standardéw nauczania, uczenia si¢ poprzez:

1. Efektywne wdrazanie nowoczesnych, aktywizujacych metod i technik nauczania oraz
form oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych w procesie ksztalcenia w tym
realizowanie innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych

2. Stwarzanie uczniom mozliwosci korzystania z roznych zrodet informacji (pracownia
multimedialna, biblioteka, czytelnia).

3. Wieloptaszczyznowy rozwdj ucznia poprzez efektywne stosowanie technik integracji
miedzyprzedmiotowej (szkolny konkurs - OMNIBUS)

4. Stosowanie systemu pomocy dla dzieci z trudno$ciami edukacyjnymi przez organizacj¢
zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia

niwelujacych dysproporcje mozliwosci intelektualnych. Organizacja zaj¢¢ specjalistycznych:
logopedycznych, z zakresu terapii pedagogicznej, rewalidacji, gimnastyki korekcyjnej

5. Zapewnianie uczniom mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju wiedzy i umiejgtnosci

w zakresie kompetencji kluczowych poprzez uczestnictwo w réoznorodnych kotach
zainteresowan, zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych tj. informatyczne, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, teatralno - taneczne, plastyczne, historyczne, przyrodniczo
— turystyczne, sportowe i inne zgodne z potrzebami ucznidéw i mozliwo$ciami szkoty

6. Przygotowywanie uzdolnionych, utalentowanych uczniow do uczestnictwa w konkursach
zewngtrznych pozwalajacych im na realizacj¢ potencjatu intelektualnego, zdolno$ci

plastycznych czy muzycznych oraz w zawodach sportowych

7. Motywowanie uczniow do pelniejszego wykorzystywania wtasnych mozliwosci
i stosowanie motywacyjnego systemu oceniania.

8. Dokonywanie analizy efektow nauczania i korygowanie sposobdw naszej pracy.
9. Organizacja wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uczestnictwo w zewngtrznych szkoleniach przedmiotowych.; doskonalenie umiejetnosci

psychologiczno-pedagogicznych oraz wychowawczych

10. Zapoznawanie uczniow i rodzicow z waznymi dokumentami szkoty.



